
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

เรื่อง  ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
........................................................................ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์เป็นหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล             
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ     
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบ
ราชการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ข้ึน
เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับอื่นๆ ดังนี้ 
   ๑. ด้านความโปร่งใส  
 ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในข้ันตอนต่างๆ     
ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 ๑.๒ ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
 ๑.๓ ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึง   
การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้สะดวกรวดเร็ว 
 ๑.๔ เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริต     
ต่อหน้าที่จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด 
 ๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้อง    
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน
ของตน  
 ๒.๒ ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือมั่น    
แก่สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 



 
- ๒ - 

   

  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย หากมีการ
ร้องเรียนหรือช้ีมูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นที่ก่อน 
 ๓.๒ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น 
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 ๔.๑ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 ๔.๒ สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรม     
ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 ๔.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
 ๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 ๕.๑ ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตาม

ระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๕.๒ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงาน

ที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๕.๓ ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน           

ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
มาตร์   อินมา 

(นายมาตร์   อินมา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

   
 
  

 


